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REDUCIR LA #JORNADALABORAL SÍ, PERO SIN RIESGOS 
AL EMPLEO FORMAL, CON GRADUALIDAD Y VISIÓN 

DE FUTURO PARA MÉXICO

Lee la señal completa aquí: https://n9.cl/d19n3

La discusión sobre la reducción de la jornada laboral en México ha cobrado fuerza en el escenario nacional. Desde la Confederación Patronal de la República Mexicana
(COPARMEX), reconocemos que se trata de un tema legítimo, relevante y necesario para cambiar a un modelo de trabajo más justo y sostenible. Sin embargo, también
subrayamos que su implementación debe realizarse con responsabilidad, conocimiento técnico y sensibilidad hacia la realidad económica del país, particularmente de las
micro, pequeñas y medianas empresas (MiPyMEs), que emplean al 65% de las personas ocupadas.

Desde COPARMEX impulsamos una visión de futuro centrada en el bienestar laboral y la competitividad. Estamos convencidos de que progresar hacia mejores
condiciones laborales debe ser un objetivo compartido entre gobierno, trabajadores y empresarios. Coincidimos en que reducir la jornada laboral puede contribuir al
bienestar y a una mejor calidad de vida. No obstante, advertimos que para que esto ocurra sin consecuencias negativas, el cambio debe ser ordenado, gradual y
técnicamente sustentado.

El compromiso de COPARMEX con un mercado laboral más justo y competitivo ha quedado demostrado a través del liderazgo que hemos ejercido en las reformas más
relevantes de los últimos años. Hemos promovido un Modelo de Desarrollo Inclusivo que pone a las y los trabajadores en el centro de las decisiones, bajo la convicción
de que el bienestar de las personas impulsa el crecimiento económico. Respaldamos el aumento al salario mínimo, que ha crecido más de 100% en términos reales
desde su desindexación en 2016; contribuimos a una reforma pensionaria que garantiza mejores pensiones a futuro mediante una mayor aportación patronal; apoyamos
el incremento en los días de vacaciones, reconociendo el rezago de México en esta materia; y participamos en la regulación de la subcontratación, combatiendo los
abusos y fortaleciendo el empleo formal. Todas estas mejoras fueron posibles gracias a un diálogo social auténtico y efectivo.

MENSAJES CLAVE:

https://bit.ly/SC_22_2022


CON LAS JUNTAS INTERNACIONALES 2025, COPARMEX 
BUSCA DIVERSIFICAR EL COMERCIO EN FAVOR DE 

LAS EMPRESAS MEXICANAS

Lee el comunicado completo aquí: https://cpmx.me/CP_45_2025

MENSAJES CLAVE:

México no puede permitirse ser espectador en el reordenamiento económico del mundo. Desde esa convicción, la Confederación Patronal de la República
Mexicana (COPARMEX) concluyó el jueves 3 de julio las Juntas Internacionales 2025 con un llamado a redoblar el compromiso empresarial para
diversificar mercados, fortalecer alianzas y abrir nuevas rutas de internacionalización. A lo largo de 15 sesiones temáticas, el sindicato patronal reunió a
voces clave del sector privado, académico y diplomático para construir una visión compartida de desarrollo global en medio de un entorno desafiante.

Las Juntas Internacionales de COPARMEX 2025, fueron un gran éxito. En todo el evento se exploraron con profundidad los retos y oportunidades para
México en el mundo, abordando tres regiones clave: Norteamérica, Europa y América Latina, además de una valiosa charla sobre el papel de China en el
escenario global. Estas sesiones ofrecieron una mirada estratégica para fortalecer la inserción internacional de nuestro país, desde una visión anclada en la
innovación, la sostenibilidad y la inclusión.

Uno de los temas centrales fue el papel estratégico de América Latina en el tablero global. Expertos y líderes coincidieron en que la región no debe ser
percibida como un mercado periférico, sino como una comunidad económica con voz propia, capaz de incidir en el diseño de cadenas regionales de valor,
con políticas comerciales que promuevan equidad, cohesión y crecimiento sostenible. México y sus vecinos pueden dejar atrás la dependencia de una sola
región y convertirse en motores de integración inteligente, apostando por sectores estratégicos, innovación tecnológica y cooperación trilateral.

https://bit.ly/SC_22_2022


COPARMEX PRESENTA PROPUESTAS SOBRE JORNADA 
LABORAL QUE INCLUYEN UNA IMPLEMENTACIÓN 

ESCALONADA POR SECTORES Y LA REVISIÓN
PERIÓDICA FRENTE A CAMBIOS EN LAS CONDICIONES 

ECONÓMICAS DEL PAÍS

Lee el comunicado completo aquí: https://cpmx.me/CP_44_2025 

El presidente nacional de la Confederación Patronal de la República Mexicana (COPARMEX), Juan José Sierra Álvarez, participó en Quinto Foro Nacional sobre la
Jornada Laboral convocado por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS), en el que propuso una ruta técnica y realista para reducir la jornada laboral sin
comprometer la formalidad, el ingreso de las y los trabajadores, ni la viabilidad de las micro, pequeñas y medianas empresas (Mipymes).

Durante su intervención, el presidente nacional de COPARMEX subrayó que el organismo no se opone a la reforma, pero exige una implementación planeada, basada en
evidencia y diferenciada por sectores. “Nosotros no venimos a decir ‘no’. Venimos a decir ‘sí’, pero un sí acompañado de soluciones, de datos, de propuestas viables.
Venimos a decir que sí es posible prosperar hacia una jornada reducida, siempre que lo hagamos de manera ordenada, que permita proteger y fomentar el empleo
formal, especialmente salvaguardar a los sectores más frágiles”, expresó.

En el foro, Juan José Sierra fue enfático al señalar que una reforma de esta magnitud debe contar con mecanismos que permitan responder con flexibilidad a cambios
drásticos en el entorno económico. “Y si en algún momento las condiciones cambian drásticamente — por ejemplo, ante una recesión económica— ese mismo
mecanismo debe permitir hacer una pausa, un ajuste o una adecuación temporal sin desviar el objetivo de fondo. No se trata de detener el avance, sino de protegerlo de
retrocesos mayores”.

MENSAJES CLAVE:

https://bit.ly/SC_22_2022


MÉXICO Y LA UNIÓN EUROPEA TRAZAN UNA NUEVA RUTA 
ESTRATÉGICA DE COOPERACIÓN ECONÓMICA EN LAS 

JUNTAS INTERNACIONALES COPARMEX 2025

Lee el comunicado completo aquí: https://cpmx.me/CP_43_2025

En un contexto internacional marcado por la redefinición de bloques comerciales, el ascenso de nuevas potencias y la reorganización de las cadenas
globales de valor, México y la Unión Europea reafirmaron su vínculo como socios estratégicos para el desarrollo sostenible, la apertura comercial y la
cooperación multilateral. Esta alianza, anclada en valores compartidos y objetivos comunes, representa una vía sólida para fortalecer la resiliencia
económica frente a los desafíos globales.

En el marco de las Juntas Internacionales COPARMEX 2025, se llevaron a cabo la Conferencia Magistral “México y la Unión Europea: Una alianza
estratégica para un mundo en transformación” y el Panel “El Acuerdo Global México–Unión Europea: Impulsando una visión compartida de comercio e
inversión”, en el día dedicado al bloque europeo. Ambas sesiones ofrecieron una plataforma de alto nivel para analizar el papel de la Unión Europea como
socio prioritario para México. Bajo la premisa “Empresas COPARMEX, el motor que conecta al mundo”, se consolidó el compromiso empresarial con la
proyección internacional del país.

COPARMEX hizo un llamado respetuoso pero firme al Gobierno Federal para que impulse la firma inmediata del Acuerdo Global modernizado, fortalezca la
diplomacia económica mediante misiones empresariales estratégicas y adopte una política exterior enfocada en la diversificación comercial. Las Juntas
Internacionales 2025 reafirmaron que el sector empresarial está listo para liderar la integración de México con sus aliados naturales, generando empleos,
crecimiento sostenible y bienestar compartido. El momento de actuar es ahora.

MENSAJES CLAVE:

https://bit.ly/SC_22_2022


COPARMEX INAUGURA LAS JUNTAS INTERNACIONALES 
2025 Y POSICIONA AL EMPRESARIADO MEXICANO COMO 

ACTOR CLAVE EN EL NUEVO ORDEN ECONÓMICO GLOBAL

Lee el comunicado completo aquí: https://cpmx.me/CP_42_2025 

En un momento decisivo para el futuro económico global, México se convierte en punto de encuentro estratégico. Con la mirada puesta en los desafíos de
un nuevo orden mundial, COPARMEX inauguró el 1 de julio las Juntas Internacionales 2025, una plataforma única donde empresarios, líderes
internacionales y expertos dialogaron sobre las rutas que definirán el comercio, la inversión y la competitividad de los próximos años.

Con la participación de representantes empresariales de todo el país, líderes de cámaras binacionales, diplomáticos y delegaciones internacionales, dieron
inicio las Juntas Internacionales organizadas por COPARMEX. El foro tuvo como propósito fortalecer la diplomacia empresarial, impulsar el desarrollo
sostenible e innovador y abrir nuevos canales de inversión productiva, a través de un enfoque regional que analice el papel de México en la nueva
geografía económica global.

Durante su mensaje inaugural, el Presidente Nacional de COPARMEX, Juan José Sierra Álvarez, afirmó: “Queremos un México más competitivo, sí, pero
también más justo. Queremos atraer inversión, pero con propósito social. Queremos comercio libre, pero también comercio justo. Y en ese contexto, quiero
destacar con firmeza un punto fundamental: es momento de diversificar nuestros mercados. Durante años, fortalecimos —con razón— la relación con
Estados Unidos y Canadá. Pero hoy, el entorno global exige una visión más amplia. Exige renovar vínculos con la Unión Europea, con América Latina, con
Asia. Necesitamos una política comercial audaz, coherente y con mirada de futuro”.

MENSAJES CLAVE:

https://bit.ly/SC_22_2022


Reunión con Representantes de Sindicatos Locales
El jueves 3 de julio, tras participar en el Quinto Foro sobre la reducción de la jornada laboral, Juan José
Sierra Álvarez, presidente nacional de COPARMEX, encabezó una comida con consejeros de COPARMEX
Querétaro y líderes sindicales del estado, además de contar con la participación de representantes sindicales
de Guerrero, Estado de México y Baja California.

En el encuentro, se resaltó la importancia del diálogo social como una herramienta fundamental para
promover la productividad y el desarrollo del país. Continuaremos fomentando espacios de diálogo y reflexión
conjunta a nivel local.

Jueves 3 de julio
Querétaro

Universidad de Liderazgo Sindical
Juan José Sierra Álvarez, Presidente Nacional de COPARMEX, participó en la inauguración de la Escuela Nacional
de Liderazgo Laboral, iniciativa de la Universidad Laboral de México 4.0 Miguel Ramos Arizpe, en Saltillo, Coahuila,
a invitación de la Confederación de Trabajadores de México (CTM). En su mensaje, reconoció este proyecto como
un paso clave hacia un sindicalismo moderno, plural y comprometido con el desarrollo del país.

Destacó que la nueva Escuela representa un espacio estratégico para formar liderazgos sindicales con visión,
integridad y vocación de servicio, y celebró su carácter abierto y de alta calidad. Subrayó que la construcción de un
nuevo modelo laboral no puede lograrse con imposiciones, sino a través del diálogo auténtico entre empresarios,
trabajadores y gobierno.

Viernes 4 de julio
Coahuila 



Escucha la entrevista completa aquí: https://n9.cl/nq7a0 Ve la entrevista completa aquí: https://n9.cl/1tc4cr 

El presidente nacional de COPARMEX, Juan José Sierra Álvarez, conversó con Carlos Mota
sobre las Juntas Internacionales de COPARMEX, que este año adoptan un formato regional
enfocado en Norteamérica, la Unión Europea y América Latina.

En la entrevista dijo que: “Estas juntas internacionales de COPARMEX, son el principal espacio
de diálogo del sector empresarial sobre relaciones globales, donde se analizan los grandes
cambios económicos, políticos y comerciales del mundo. Yo te daría un antecedente. Las juntas
internacionales de COPARMEX se iniciaron como foros binacionales con países como
Alemania, Estados Unidos, España y Japón. Y este 2025 evoluciona en un formato regional,
enfocándose principalmente en Norteamérica, la Unión Europea y América Latina”.

Añadió que: “Su objetivo es fortalecer la cooperación económica, impulsar la competitividad de
las empresas mexicanas y generar soluciones compartidas ante estos retos que enfrentamos
como país, estos retos globales. ¿Qué temas vamos a abordar? Sostenibilidad, energía limpia,
innovación y cadenas de valor. Tenemos invitados especiales como embajadores de Canadá, la
Unión Europea, Brasil y México, en el exterior, representantes de empresas globales como
FEMSA, Grupo Bimbo, Cemex, Mercado Libre, Magna, Cempa y líderes de cámaras
binacionales como la American Chamber y centros de pensamiento como U.S.-México
Foundation”.

Resaltó que: “México debe responder al nuevo orden económico global con liderazgo
empresarial. Y un segundo mensaje importante es la internacionalización de la micro, pequeña y
mediana empresa en el país, que es una vía para el crecimiento con justicia social, que es muy
importante. En este caso, la alianza con Europa y la cooperación con América Latina abren
nuevas rutas de inversión y desarrollo”.

Juan José Sierra Álvarez, presidente nacional de COPARMEX, dialogó con David Páramo
sobre la caída de la inversión pública y privada en México, destacando que el país enfrenta un
entorno adverso debido a la falta de certeza jurídica, energética y a la creciente inseguridad.

El empresario afirmó que: “La inversión privada es del 21.6% del PIB, incluyendo el 2% de
inversión extranjera directa y la inversión pública es de tan solo 2.7% del PIB, si esta inversión
pública se cae, como no había sucedido en los últimos años, 30 años, sí es un entorno
complicado y es importante cuidar el mercado interno, si nosotros quitamos la inversión
privada, que es el 21.6% del PIB, el 2% de inversión extranjera, nos queda que el mercado
interno es del 19.6% del PIB y ese mercado interno hay que cuidarlo”.

Agregó que: “si no cuidamos esta inversión que realizan los empresarios, que arriesgan, que
generan los empleos bien remunerados en nuestro país y también tenemos que ser atractivos
y un tema muy importante es el tema de la energía, que es fundamental. Pero por supuesto
también el tema de la mayor exigencia que hay hoy en los empresarios en todas las regiones
del país, que es el tema de inseguridad, lo que sucede en el país en temas de inseguridad es
alarmante”.

Enfatizó que: “#DataCoparmex, que es la encuesta que realizamos a los socios de las
empresas, nos dice que uno de cada dos socios, uno de cada dos socios ha sido víctima de
por lo menos un delito y nos han contestado que el primer lugar es el robo a mercancía,
segundo robo a transporte, y tercero el tema de la extorsión, que ahí va implícito el cobro de
piso, que ha crecido de manera exorbitante en el país”.



Lee la opinión completa aquí: https://n9.cl/kbvck Lee la opinión completa aquí: https://n9.cl/o41flz

En las últimas semanas, nuevas redadas migratorias en ciudades y campos de
Estados Unidos han devuelto a la conversación pública una realidad que no
podemos ignorar: la migración no cesa, las respuestas gubernamentales se
endurecen y, en medio de todo, millones de personas mexicanas siguen aportando
trabajo, cultura, vida y desarrollo a un país que también es suyo.

Los medios han documentado los operativos del ICE en al menos cinco estados. Las
órdenes del Presidente Donald Trump han reactivado políticas de detención y
deportación con poco margen de argumentación y amplios matices: migrantes
esposados, ciudadanos estadounidenses atacados y hasta senadores expulsados.

Ante ello, México tiene una oportunidad histórica, y no es la de confrontar sino la de
coordinar. No es la de fabricar culpables sino la de construir soluciones. No es ni
será la de vanagloriarse de quién prendió fuego a una patrulla y luego ondeó la
bandera mexicana, sino la del país que tuvo la altura de miras para comprender a
profundidad la coyuntura y apostar por construir los puentes de diálogo que, tarde o
temprano, requerirá Washington para despresurizar la coyuntura que ellos solos
crearon.

El bienestar según el Diccionario de la Lengua Española es el “conjunto de las cosas
necesarias para vivir bien” y el equilibrio es la “armonía entre cosas diversas”.

Es así como en días pasados, diversas organizaciones de la sociedad civil,
nacionales e internacionales, entre ellas Coparmex, firmaron el “Convenio por el
Balance Trabajo – Familia en México”.

Según la OCDE, México es el país con el peor equilibrio entre trabajo y la vida
familiar:

El 56.9 por ciento de los hogares vive con algún tipo de deuda.
Basados en el concepto de productividad, prevalece la cultura del presencialismo.
El 75 por ciento de los trabajadores mexicanos experimenta estrés laboral crónico.
El 58 por ciento de las mujeres renuncia a sus carreras al convertirse en madres.

Asimismo, de acuerdo con un estudio de PageExecutive a nivel Latinoamérica, los
directivos de las empresas ya no sólo valoran un buen salario mensual, sino la
flexibilidad del trabajo híbrido, en un 43 por ciento, por encima de prestaciones como
la asignación de un auto, un seguro de retiro o el apoyo para la educación familiar.

Ximena Céspedes
Vicepresidenta Nacional de Desarrollo Democrático y Cabildeo
de COPARMEX

Lorena Jiménez Salcedo
Presidenta de la Comisión Nacional de Bienestar Social de
COPARMEX



Lee la opinión completa aquí: https://n9.cl/0pgnq Lee la opinión completa aquí:  https://n9.cl/roak6

Al inaugurar las Juntas Internacionales el 1 de julio quedó claro que México no es un
espectador, sino un actor central del nuevo orden económico global. Durante tres
días, líderes empresariales, diplomáticos y expertos analizaron los retos y
oportunidades que definirán el comercio, la inversión y la competitividad de nuestro
país en América del Norte, Europa y América Latina.

En estas juntas presenciamos paneles enriquecedores, haciendo un pequeño
repaso, el diálogo “El futuro de las cadenas de valor en América del Norte” exploró,
con la US-México Foundation y Magna International, cómo la reindustrialización de
Estados Unidos representa oportunidades de especialización y encadenamiento
productivo para nuestras MiPyMEs.

En “Perspectivas económicas, políticas y comerciales en el Nuevo Orden Económico
Norteamericano”, académicos de ITESM y la Universidad de Navarra coincidieron en
que la certeza jurídica y un Estado de derecho sólido son esenciales para atraer
inversión y expandir el empleo formal.

Necesitamos un México donde el motor energético no arrastre consigo al resto
del aparato productivo. Hoy, la deuda de Petróleos Mexicanos con sus
proveedores —404,000 millones de pesos al cierre de marzo, pese a la reducción
del 20% respecto a 2024— amenaza con fracturar la cadena de valor que impulsa
a miles de mipymes y comunidades enteras. ¿Podemos concebir un proyecto de
país que deje en el abandono a quienes sostienen sus operaciones y sostienen
familias?

Durante este primer trimestre, si bien es positivo que Pemex haya cubierto
147,000 millones de pesos, los números duros nos recuerdan que la crisis
persiste: pérdida neta de 43.3 mil millones, caída de 11.3% en la producción
petrolera y de 8.7% en la de gas, ingresos que se redujeron 2.5% y un flujo de
caja (EBITDA) que, aun siendo el más alto desde 2022, resulta insuficiente para
cubrir la carga financiera de más de 2 billones de pesos. Estos datos no son
meros reportes trimestrales: son el pulso económico de regiones como
Tamaulipas, Campeche, Tabasco y Veracruz, donde proveedores ven peligrar
sus inversiones, sus nóminas y su capacidad de innovar.

Juan José Sierra Álvarez
Presidente Nacional de COPARMEX

Juan José Sierra Álvarez
Presidente Nacional de COPARMEX

https://n9.cl/0pgnq
https://n9.cl/roak6


Lee la opinión completa aquí: https://n9.cl/6d2wf0 Lee la opinión completa aquí: https://acortar.link/UCR0CE 

Ante el interés que ha despertado la propuesta de reducir la jornada laboral, en
Coparmex reafirmamos nuestro compromiso con una visión responsable, técnica y
enfocada tanto en el bienestar de los trabajadores como en la sostenibilidad de las
empresas. Como una de las organizaciones empresariales más representativas del
país, participamos activamente en los foros convocados por la Secretaría del Trabajo
y Previsión Social, con el objetivo de impulsar una agenda que promueva el diálogo,
la gradualidad y la protección del empleo formal.

El debate sobre la reducción de la jornada laboral ha sido enriquecido por
recomendaciones internacionales, en particular la Recomendación 116 de la
Organización Internacional del Trabajo (OIT), que aboga por una disminución
paulatina, acompañada de políticas que protejan a los sectores vulnerables,
fomenten la productividad y garanticen el equilibrio entre el bienestar social y la
salud económica. La experiencia internacional, en países como Chile y Francia,
demuestra que los procesos exitosos han sido aquellos que se han llevado a cabo
mediante negociación, planificación y un enfoque gradual que permite ajustar las
políticas conforme a la realidad de cada sector.

Armando Zúñiga Salinas
Vicepresidente Nacional de Comunicación de COPARMEX

Miguel Ángel Castro Palomino
Presidente de la Comisión Nacional de Educación de COPARMEX

Durante la pandemia de COVID-19, la proximidad geográfica se consideró una
ventaja clave para mantener en funcionamiento las cadenas de suministro. Sin
embargo, el mundo ha cambiado rápidamente. Las tensiones geopolíticas, la
reconfiguración del comercio global y el cambio en los motores de crecimiento han
transformado las reglas del juego. La cercanía física debe ir acompañada de una
alianza estratégica basada en confianza, cooperación y objetivos comunes para ser
verdaderamente competitiva.

Estados Unidos ha comenzado a redefinir su modelo económico. Busca dejar atrás
una etapa de crecimiento sostenido basado en deuda para transitar hacia un nuevo
enfoque centrado en inversión productiva, desregulación y ventajas fiscales. La ruta
de las complejas negociaciones comerciales con diversos países y regiones parece
anteponer la seguridad y las alianzas estratégicas como elementos fundamentales.
En este contexto, la relación entre México y Estados Unidos no puede pensarse solo
como un vínculo comercial. La seguridad, en sus múltiples dimensiones, ha pasado
al centro de la agenda económica: seguridad energética, tecnológica, laboral,
sanitaria y fronteriza. Temas como la migración y el combate al crimen organizado
dejaron de abordarse de manera aislada; ahora forman parte de un marco más
amplio que influye directamente en la competitividad regional y en las decisiones de
inversión de largo plazo.

https://n9.cl/6d2wf0


LO RELEVANTE DE LA SEMANA
El lunes 30 de junio se aprobó la reforma a la ley para el combate al lavado de dinero. La reforma introdujo cambios significativos en
materia de responsabilidad penal y en el rol de la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) en la lucha contra el lavado de dinero y el
financiamiento al terrorismo. Cabe destacar que COPARMEX reconoció la importancia de fortalecer las medidas contra el lavado de
dinero y promover la transparencia, pero advirtió que la sobrerregulación que implicaba puede afectar la operación diaria de las
empresas, especialmente de las MiPyMEs. La Cámara baja también avaló la iniciativa en materia de Desaparición Forzada de Personas
y del Sistema Nacional de Búsqueda, junto con la nueva Ley General de Población, la cual contempló la implementación de CURP con
datos biométricos obligatorios.

En la última semana del periodo extraordinario de sesiones, el Senado de la República aprobó el decreto de la Ley de la Guardia
Nacional, y las reformas a ocho ordenamientos legales. El dictamen fue turnado al Ejecutivo Federal para su promulgación. En la misma
sesión, realizada el lunes 30 de junio, la Cámara alta aprobó la Ley del Sistema Nacional de Investigación e Inteligencia en Materia de
Seguridad Pública. Esta legislación, impulsada por el Ejecutivo federal, otorga a la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana
(SSPC) amplias facultades para acceder a datos personales, fiscales, biométricos y de geolocalización provenientes de fuentes públicas
y privadas.

Analistas del sector privado consultados por el Banco de México ajustaron al alza su estimación de crecimiento del PIB para 2025 a
0.13%, tras seis recortes mensuales. Sin embargo, la previsión para 2026 bajó a 1.31%, su nivel más bajo desde julio de 2023. También
aumentaron las expectativas de inflación: 4.7% para 2025, la más alta desde septiembre, y 3.63% para 2026.

En mayo de 2025, las exportaciones mexicanas a Estados Unidos alcanzaron un récord histórico de 46.3 mil millones de dólares, un
aumento anual de 5.6%, pese a la incertidumbre generada por la política arancelaria de la administración del presidente Donald Trump,
según datos de la Oficina del Censo de EE. UU. México se consolidó como el principal proveedor de bienes al mercado estadounidense.

El presidente Donald Trump firmó el 4 de julio su plan fiscal y presupuestario, conocido como la “gran y hermosa ley”, durante las
celebraciones del Día de la Independencia en la Casa Blanca. La ley, finalmente aprobada con 218 votos a favor y 214 en contra en la
Cámara de Representantes, contempla recortes fiscales por 4.5 billones de dólares. La propuesta también incluye un aumento en el gasto
militar y en seguridad fronteriza, y establece un impuesto del 1% a las remesas, así como mayores recursos para deportaciones y
exenciones fiscales para bienes y servicios nacionales.



AGENDA LEGISLATIVA

CÁMARA DE SENADORES

Lunes 7 de julio
• Comisión de Energía.

Martes 8 de julio
• Comisión especial de seguimiento a la implementación de 

la Agenda 2030.

CÁMARA DE DIPUTADOS

Martes 8 de julio
• Comisión de Derechos de la Niñez y Adolescencia.

Miércoles 9 de julio
• Comisión de Presupuesto y Cuenta Pública.



NO PIERDAS DE VISTA
INEGI BANCO DE MÉXICO

EFEMÉRIDES

Lunes 7 de julio
• Registro administrativo de la industria automotriz de vehículos

ligeros.

Martes 8 de julio
• Encuesta Mensual de Opinión Empresarial (EMOE).

Miércoles 9 de julio
• Índice Nacional de Precios Productor (INPP). Base julio 2019.
• Índice Nacional de Precios al Consumidor (INPC). Base 2ª

Quincena Julio 2018.
• Indicador Mensual de la Actividad Industrial por Entidad

Federativa (IMAIEF). Año base 2018.

Jueves 10 de julio
• Balanza Comercial de Mercancías de México.
• Registro Administrativo de la Industria Automotriz de

Vehículos Pesados.

Viernes 11 de julio
• Indicador Mensual de la Actividad Industrial (IMAI). Año base

2018.
• Encuestas de Viajeros Internacionales (EVI).

Martes 8 de julio
• Estado de cuenta del Banco de México.
• Resultados de la subasta de valores gubernamentales.

Miércoles 9 de julio
• Resultados de la subasta de valores del IPAB.

Jueves 10 de julio
• Minutas de las decisiones de política monetaria.
• Información revisada de comercio exterior.

Lunes 7 de julio
• Día Internacional de la Conservación del Suelo.
• Día Mundial del Cacao.

Viernes 11 de julio
• Día Mundial de la Población, según la ONU.

Domingo 13 de julio
• Día Mundial del Rock.



ENCUENTRO NACIONAL COPARMEX 2025

Nombre CE



/coparmexchiapas

/coparmexchs

/@Comunicacioncoparmex

/coparmex_chiapas

/CoparmexChiapasCOLAB CENTRO DE NEGOCIOS
Blvd. Belisario Domínguez #3134, Col. Aramoni, C.P. 29056 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

www.coparmexchiapas.mx
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